
Представитель работодателя: 
1анедующий МбДОУ MQ г. Краснодар 
(Детский сад jsVzGv»

От представителей работников: 
Председатель профкома МБДОУ М( 
г. Краснодар иДетский сад № 209»

Н.Н.Тмища
(инициалы, фамилия) (полнись) (инициалы. фамилия)

О.С.Уманская

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

принятому на 2023-2026 года, 

уведомительная регистрация органа но чдуду от 26.04.2023 № 255-3

муниципального бюджетного дош кольного образовательного учреждения 
муниципального образования город Краснодар «Детский сад общ еразвиваю щ его вида

№ 209 «Чапаёькж»
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В соответствии с замечаниями отдела трудовых отношений и охраны труда 
ГКУ КК «Центр занятости населения города Краснодара» 

в коллективный договор (регистрационный № 255-3 от 26.04.2023) 
вносятся следующие изменения:

№
п/п

№
мероприятия 
кол. договора

Содержание мероприятия Мероприятия, 
изложенные в новой редакции

1. П. 2.3.3 В трудовой договор 
включить обязательные 
условия

Данные пункта дополнить:

- место работы

- условия труда

2. П. 2.4.8 При появлении новых 
рабочих мест в организации, 
в том числе и на 
неопределенный срок, 
работодатель обеспечивает 
приоритет в приеме на 
работу работников, 
добросовестно работавших в 
нем, ранее уволенных из 
организации в связи с 
сокращением численности 
или штата.

Данные пункта исключить

3. П. 4.1.15 О гарантиях лицам с 
семейными обязанностями 
при направлении в 
служебные командировки, 
привлечении к сверхурочной 
работе, работе в ночное 
время, выходные и 
нерабочие праздничные дни

Направление в служебные командировки, 
привлечение к сверхурочной работе, 
работе в ночное время, выходные и 
нерабочие праздничные дни женщин, 
имеющих детей в возрасте до трех лет, 
работников, имеющих детей-инвалидов, 
работников, осуществляющих уход за 
больными членами их семей в 
соответствии с медицинским 
заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, матерей и отцов, 
воспитывающих без супруга (супруги) 
детей в возрасте до четырнадцати лет, 
опекунов детей указанного возраста, 

родителей, имеющих ребенка в возрасте 
до четырнадцати лет, в случае, если 
другой родитель работает вахтовым 
методом, призван на военную службу по 
мобилизации или проходит военную 
службу по контракту, заключенному в 
соответствии с пунктом 7 статьи 38 
Федерального закона от 28 марта 
1998 года N 53-ФЗ "О воинской 
обязанности и военной службе", либо 
заключил контракт о добровольном 
содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации, а также

https://base.garant.ru/75003711/30f7b583c23b69b5f439df4277e738b6/%23block_1000
https://base.garant.ru/178405/31c8140a2e1dc585c5111b6d2281821d/%23block_387
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работников, имеющим трех и более детей 
в возрасте до восемнадцати лет, в период 
до достижения младшим из детей 
возраста четырнадцати лет, допускаются 
только с их письменного согласия и при 
условии, что это не запрещено им в 
соответствии с медицинским 
заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации. При этом 
указанные категории работников должны 
быть ознакомлены в письменной форме 
со своим правом отказаться от 
направления в служебную командировку, 
привлечения к сверхурочной работе, 
работе в ночное время, выходные и 
нерабочие праздничные дни, ст. 259 ТК 
РФ.

4. П. 4.2.4 Работодатель, при 
установлении 
администрацией 
Краснодарского края 
нерабочих дней, не 
предусмотренных ТК РФ 
(Радоница и др.) не 
сокращает для работников 
месячную норму рабочего 
времени....

Работодатель, при установлении 
администрацией Краснодарского края 
нерабочих дней, не предусмотренных ТК 
РФ (Радоница и др.) сокращает для 
работников месячную норму рабочего 
времени и далее по тексту

5. П. 5.1.1 Заработная плата 
выплачивается работникам 
за текущий месяц не реже 
чем каждые полмесяца путем 
перечисления на лицевые 
счета работников денежных 
средств через банк ПАО 
«Сбербанк России»

Заработная плата выплачивается 
работникам за текущий месяц не реже 
чем каждые полмесяца путем 
перечисления на лицевые счета 
работников денежных средств в 
кредитную организацию, указанную в 
заявлении работника.

6. П. 6.1.3 Гарантии и компенсации при 
расторжении трудового 
договора в связи с 
ликвидацией организации 
либо сокращением 
численности или штата 
работников

При расторжении трудового договора в 
связи с ликвидацией организации либо 
сокращением численности или штата 
работников организации увольняемому 
работнику выплачивается выходное 
пособие в размере среднего месячного 
заработка.
В случае, если длительность периода 
трудоустройства работника, уволенного в 
связи с ликвидацией организации либо 
сокращением численности или штата 
работников организации, превышает 
один месяц, работодатель обязан 
выплатить ему средний месячный 
заработок за второй месяц со дня 
увольнения или его часть 
пропорционально периоду

https://base.garant.ru/75003711/30f7b583c23b69b5f439df4277e738b6/%23block_1000
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_440271/0d815d289128b53cbeabd72ee97775db64d62146/%23dst105472
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/0526867a7eace3f1f88798592ed0bdf3589f0528/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/0526867a7eace3f1f88798592ed0bdf3589f0528/
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трудоустройства, приходящемуся на этот 
месяц.
В исключительных случаях по решению 
органа службы занятости населения 
работодатель обязан выплатить 
работнику, уволенному в связи с 
ликвидацией организации либо 
сокращением численности или штата 
работников организации, средний 
месячный заработок за третий месяц со 
дня увольнения или его часть 
пропорционально периоду 
трудоустройства, приходящемуся на этот 
месяц, при условии, что в течение 
четырнадцати рабочих дней со дня 
увольнения работник обратился в этот 
орган и не был трудоустроен в течение 
двух месяцев со дня увольнения.
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