
Профессиона́льный сою́з (профсою́з) — добровольное общественное объедин

ение людей,связанных общими интересами по роду их деятельности, на произв

одстве, в сфере обслуживания, культуре и т. д. 

 Объединения создаются с целью представительства и защиты прав работн

иков в трудовых отношениях, а также социально-экономических интересов 

членов организации, с возможностью более широкого представительства 

наемных работников. 

Правовые основы деятельности  

Формирование профсоюзов  

Функции профсоюзов 
 Деятельность профсоюзов в Российской Федерации регулируется Федера

льным законом «Опрофессиональных союзах, их правах и гарантиях их деятель

ности» № 10-ФЗ от 12.01.96 (далее законом «О профсоюзах»), Трудовым 

Кодексом РФ. 

 Цель профсоюзов – представительство и защита социально-трудовых прав 

и интересов граждан. Профсоюз –это добровольное объединение граждан. 

Создавать профсоюзы могут граждане, достигшие 14летнего возраста и 

осуществляющие трудовую деятельность. Согласие на создание профсоюза или 

на его ликвидацию не требуется. Также, исключительно на добровольной основе, 

происходит вступление в профсоюз и выход из него. Нет ограничений и по 

количеству профсоюзов в организации. Так на одном предприятии могут 

действовать несколько первичных организаций различных профсоюзов. 

 Профсоюзы могут создавать свои объединения (ассоциации) по 

территориальному, отраслевому, любому другому признаку, учитывающему 

профессиональную специфику. 

 Ассоциации профсоюзов могут сотрудничать с профсоюзами других 

государств, в т.ч. вступать в международные профсоюзные объединения. 

 Членом профсоюза может стать любой гражданин Российской Федерации, 

работающий на предприятии любой формы собственности и вне зависимости от 

места проживания. Так же членами профсоюзов могут быть иностранные лица и 

лица без гражданства, если международными договорами не установлено иное. 

 В ст.5 закона «О профсоюзе» закреплена независимость профсоюзов от 

органов государственной власти, политических партий. Профсоюзы им не 

подотчетны и неподконтрольны. 

 Профсоюзы сами формируют устав, положения о первичных 

организациях, структуру, организовывают свою деятельность. 

 По своему усмотрению профсоюзы вправе регистрироваться или не 

регистрироваться в качестве юридического лица, но в последнем случае они не 

приобретают прав юридического лица. 

 Регистрация профсоюза носит уведомительный характер. Для регистрации 

в орган гос регистрации общественных объединений представляют следующие 

документы: устав или положение, решение о создании, об утверждении устава 

или положения, перечень участников. Документы могут быть представлены 

подлинниками или нотариально удостоверенными копиями в течение одного 

месяца со дня образования. Орган гос регистрации общественных объединений 



передает их в регистрирующий орган. Далее регистрации осуществляется в 

общеустановленном порядке. Правоспособность профсоюза, как юридического 

лица наступает с момента регистрации. 

Памятка для новых членов профсоюза 
 "Профсоюз - добровольное общественное объединение граждан, 

связанных общими производственными, профессиональными интересами по 

роду их деятельности, создаваемое в целях представительства и защиты их 

социально - трудовых прав и интересов" 

 Почему в Профсоюзе быть выгодно? Оставайтесь с нами! Прежде всего, 

вступая в профсоюз, работники хотят защищать свои трудовые права, бороться 

за соблюдение трудового законодательства, против незаконных увольнений, 

ухудшения условий труда. Есть профсоюзная организация - есть орган, 

выступающий от имени работников. Есть профсоюзная организация - есть 

коллективный договор, есть возможность контролировать соблюдение прав и 

гарантий работников. Есть профсоюзная организация - есть возможность защиты 

социальных гарантий в реализации права на труд. Есть профсоюзная 

организация - есть возможность получить помощь и поддержку коллег. Есть 

профсоюзная организация – есть возможность получать бесплатную 

юридическую помощь, обращаться с жалобами и заявлениями по всем вопросам, 

касающимися защиты прав работников. Профсоюз сегодня - единственная 

общественная организация, имеющая законодательные права на деле 

представлять интересы и защищать права работников. Только член профсоюза 

вправе рассчитывать на: защиту при увольнении по инициативе работодателя; 

помощь профсоюзной организации и её выборных органов при нарушении 

работодателем трудового коллективного договора; содействие в решении 

вопросов, связанных с охраной труда, возмещение ущерба, причинённого 

здоровью при исполнении трудовых обязанностей; бесплатную консультацию по 

экономическим, правовым, медицинским и иным социально значимым вопросам 

в профсоюзных органах; содействие и помощь профсоюзного органа в 

организации отдыха и лечения работников и их детей; получение материальной 

помощи из средств профсоюза. Являясь членом профсоюза, вы становитесь 

участником организационного рабочего движения. Участвуя в коллективных 

действиях профсоюза, вы сможете влиять на ситуацию у себя на производстве, в 

отрасли, в регионе, в стране и тем самым добьётесь улучшения своего 

положения. 

Сила ПРОФСОЮЗА – В ЕЕ МАССОВОСТИ, В СПЛОЧЕННОСТИ ЧЛЕНОВ 

ПРОФСОЮЗА, В ЭНЕРГИЧНОМ И ПРИНЦИПИАЛЬНОМ ПРОФСОЮЗНОМ 

КОМИТЕТЕ. ДАВАЙТЕ ЖЕ ВМЕСТЕ ДОБИВАТЬСЯ ЭТОГО. ПРОФКОМОВ 

В МИРЕ МНОГО РАЗНЫХ ЕСТЬ, НО НАШ, ОН НЕСРАВНИМЫЙ, БЕЗ 

СОМНЕНИЯ, ЧТОБ ВСЕМ ПОМОЧЬ И КАЖДОГО ЗАЖЕЧЬ! 


